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ESPIN on meidéan yhteinen yhdistys, jossa
toimimme yhdesséa sovittujen tavoitteiden

saavuttamiseksi!

1 Yhdistys

ESPIN ry toimii Espoossa ja sen lahikunnissa.

Toiminta-ajatus, missio

Arvot

Visio

Toiminta

Yhdistyksen tarkoituksena on edistaa fyysisesti vammaisten
ihmisten mahdollisuuksia toimia yhteiskunnan yhdenvertaisina ja
taysivaltaisina jaseninad seka valvoa ja vaikuttaa heidan oikeuksien
toteutumiseen yhteiskunnassa seka kehittdd heidan mahdollisuuk-
siaan osallistua ja vaikuttaa.

Yhdistys noudattaa toiminnassaan seuraavia arvoja

e Yhdenvertaisuus - kaikki osallistujat ovat yhdenvertaisia ja
arvostettuja

Luotettava ja rehellinen

Rohkea vaikuttaja

Arvostettu ja aktiivinen toimija

Avoin - kaikki ovat tervetulleita

Esteetdn ja yhdenvertainen Espoo, jossa vammaisen ihmisen on
hyva asua ja elaa.

Yhdistys neuvoo ja opastaa vammaisia ihmisia palvelujen
saamisessa seka tukee heidan voimavarojaan vertaistuen eri
muotoja hyddyntamalla. Yhdistys tukee, auttaa ja kehittaa
jaseniston tiedonsaantia myos digitalisaation keskelld. Lisaksi
yhdistys kannustaa jaseniaan osallistumaan monenlaiseen
yhteiskunnalliseen toimintaan.

e Yhdistyksen tapahtumat ovat avoimia kaikille kiinnostuneille,
emme edellyta jasenyytta.

¢ Yhdistys luo mahdollisuuksia yhdessaoloon, jariestamalla
erilaisia vertaistuki-, virkistys-, liikunta-, koulutustoimintaa.

e Yhdistys luo mahdollisuuksia itsensa toteuttamiseen,
oppimiseen ja asioiden harjoitteluun, jarjestamalla koulutusta
ja harrastekerhoja.

o Yhdistys jarjestaa toimintaa kaikille yhteisesti, mutta myos
erikseen naisille, miehille, ruotsinkielisille, nuorille ja
maahanmuuttajille, kysynnan mukaan.
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2 Yleista

ESPIN toiminta perustuu jasenten ja muiden vapaaehtoisten
tydhon, meilla ei ole tydntekijditd. Toiminnan laajuus on riippuvainen
jasenten aktiivisuudesta seka muista kaytettavista olevista
resursseista ja mahdollisuuksista. Toiminnan lahtokohtana ovat
jasenistdn ideat, toiveet ja palautteet.

ESPIN jarjestdd mukavaa yhteista toimintaa niin sahkodisena kuin
perinteisina lasnaolo tapahtumina. On tarkeaa voida itse valita
sopiva osallistumistapa.

Olemme 2022 julistautuneet Syrjinnasta vapaaksi alueeksi. Julistau-
tuminen merkitsee syrjinnan vastustamista, siihen puuttumista seka
ihmisten yhdenvertaisuuden tunnustamista kaikessa toiminnassam-
me. Noudatamme toiminnassamme myo0s turvallisen tilan
periaatteita.

Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueiden saastoétoimien seka erilaisten
sosiaaliturvamuutosten astuessa voimaan 1.1.2024 on tarkeaa
seurata, miten jasenet tulevat toimeen ja saavat tarvitsemiaan
sosiaali- ja terveyspalveluja alueelta seka miten Espoon omat
palvelut toimivat.

3 Jasenisto

Yhdistyksessa on toimintavuoden alkaessa noin 205 jasenta.

Yhdistyksen jaseniston keski-ika on 63 vuotta. Jasenet ovat
likkumisrajoitteisia henkildita. Vammaisuus kasite on vuosien
aikana muuttunut ja nyt liittyneet henkil6t ovat usein vaikea-
vammaisia.

Yhdistyksen kaikessa toiminnassa huomioidaan tilojen
esteettdomyys, apuvalineet ja avustamisen tarve. Palvelujen
vahaisyyden vuoksi tapahtumat jarjestetaan tiloissa, jossa on
mahdollisuus myés muuhun asiointiin. Paitsi jarjestelyjen ja
tiedottamisen osalta, osallistumisen tulee olla mahdollista kaikille
myds taloudellisesti. Yhdistyksen tapahtumien jarjestaminen
vaatiikin ndista syista erityisia jarjestelyja ja yhdistyksen rahallista
tukea.

Jarjestdmme jatkossakin tapahtumia myds etana, koska osalle
jasenistamme ne sopivat hyvin. Digitalisaatio vaatii osaamista niin
jarjestajiltd kuin osallistuijilta.

Yhdistyksessa ei ole palkattua henkildst6a ja yhdistyksen toimintaa
jarjestetdan omien jasenten voimin eli vaikeavammaisten ja
ikdantyneiden vammaisten henkildiden vapaaehtoistydna.
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VARSINAINEN TOIMINTA
4 Vaikuttamistoiminta

Vaikuttaminen yhteiskunnallisiin asioihin ja aktiivinen puuttuminen
epakohtiin on yhdistyksen tarkein tehtava.

Yhteiskunta on jatkuvasti voimakkaassa muutoksessa, joka
vaikuttaa myds vammaisten henkildiden palveluihin, taloudelliseen

tilanteeseen seka selviytymiseen arjessa ja yhteiskunnassa.

Yhdistys seuraa ja osallistuu ajankohtaiseen vammaispoliittiseen
keskusteluun seka yhteiskunnalliseen vaikuttamiseen. Vaikutamme
Espoossa, Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueella, Uudellamaalla ja
valtakunnallisesti.

Toimimme aktiivisesti Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen
aluevammaisneuvostossa ja Espoon kunnallisessa vammais-
neuvostossa. Yhdistyksen puheenjohtaja toimii molempien
vammaisneuvostojen puheenjohtajana. Pidamme ylla kiinteita ja
hyvia yhteyksia niin hyvinvointialueen kuin kaupungin viranhaltijoihin
ja luottamushenkildihin seka toimimme yhteistydssa espoolaisten,
lansi-uusimaalaisten ja uusimaalaisten yhdistysten kanssa.

Toimimme yhteistydssa Uudenmaan ja Lansi-Uudenmaan kuntien
vammaisneuvostojen kanssa seka hyédynnamme Invalidiliiton
verkostoja alueellisen ja valtakunnallisen vaikuttamisen osalta.

Muita yhdistyksemme vaikuttamistapoja ovat tiedottaminen
vammaisasioista ja yhdistyksen toiminnasta.

ESPIN vaikuttamistoiminnan keskeisia toimenpiteita:

o Vaikutamme kuljetuspalveluiden parantamiseen

¢ Vaikutamme ja tuomme esiin espoolaisten tarpeita sosiaali- ja
terveyspalveluiden seka pelastustoiminnan jarjestamiseen
Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen palveluissa

o Edistdmme ja osallistumme valtakunnalliseen, Uudenmaan ja
Lansi-Uudenmaan vammaisneuvostojen yhteistoimintaan

4.1 Tavoitteet
Vaikuttamistoiminnalle asetetut tavoitteet:
¢ Asenteiden parantaminen vammaisia kohtaan.

¢ Vammaisten henkildiden osallisuuden parantaminen esim.
omien palvelujen suunnittelussa.

e Vammaisneuvostojen vaikuttamismahdollisuuksien
parantaminen
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e Rakennusten (erityisesti julkisia palveluja tarjoavien
rakennusten), ympariston seka palvelujen esteettomyyden ja
saavutettavuuden edistaminen.

¢ Riittavien ja laadukkaiden palvelujen saatavuuden
varmistaminen.

e Tiedonsaannin parantaminen ja vaihtoehtoisen tiedonsaannin
(esim. paperitiedottamisen) varmistaminen digitalisaation
rinnalla.

4.2 Yhteistyd eri toimijoiden kanssa
4.2.1 Toiminta vammaisneuvostoissa

Yhdistys toimii aktiivisesti Espoon vammaisneuvostossa ja Lansi-
Uudenmaan vammaisneuvostossa seka toimii yhteistydssa
Uudenmaan hyvinvointialueiden vammaisneuvostojen kanssa.

Yhdistys tuo asiantuntemuksensa vammaisneuvostojen kayttoon
seka asettaa mahdollisiin tydryhmiin ja verkostoihin edustajansa.

Yhdistys lisdd omalla toiminnallaan vammaisneuvostojen aseman ja
nakyvyyden vahvistumista.

Lisaksi pyrimme luomaan Espoon vammaisneuvoston neuvottelu-
kunnasta Espoossa toimivien jarjestdjen yhteistydn ja vaikuttamisen
kanavan.

Tarkeaa on lisata yhteistyota kaikkien hyvinvointialueiden vammais-
neuvostojen kesken.

4.2.2 Invalidiliitto ja sen aluetoiminta

Yhdistys on Invalidiliton jasenyhdistys ja yhdistyksen puheenjohtaja
on myas liiton puheenjohtaja. Yhdistys toimii aktiivisesti
Invalidilitossa ja sen yhteistydryhmissa tuoden esiin jasenistdon
oikeuksiin ja tarpeisiin liittyvid kysymyksia. Kannustetaan liittoa
voimakkaaseen vaikuttamistydhon.

Huomioimme toiminnassamme Invalidiliiton strategiset painopisteet

e MAHDOLLISTAJA - vetovoimainen yhteisé vammaisille
henkildille ja heidan laheisilleen, asiakkaille ja
toiminnastamme kiinnostuneille

e TIEDOLLA JOHTAJA — taho, jonka puoleen kaannytaan
vammaisten henkildiden elamaan vaikuttavissa asioissa

e VAIKUTTAJA — vahva suunnannayttaja vammaisten
henkildiden arjen ja taysipainoisen elaman
mahdollistamiseksi

Yhdistys hyodyntaa Invalidiliton toiminnan tarjoamia
mahdollisuuksia jasenistdn tarpeiden mukaan. Erityisesti
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tiedotetaan liiton koulutuksista seka hyddynnetaan liiton
toimihenkildita ongelmallisissa vaikuttamis- ja neuvontatapauksissa.

Teemme yhteisty6ta Invalidiliiton jasenyhdistyksien kanssa.
Jatkamme mm. yhteisty6ta Rusetti ry:n kanssa.

4.2.2.1 Invalidiliiton Etela-Suomen aluetoiminta

Osallistumme alueen yhdistystoimintaan. Olemme mukana myoés
vaikuttajaverkoston toiminnassa.

Yhteistoiminnan painopistetta siirretddn Uudenmaan ja erityisesti
Lansi-Uudenmaan alueella toimiviin yhdistyksiin. Tehostetaan
yhteistoimintaa vaikuttamistoiminnan osalta seka lisataan
keskinaista tutustumista ja yhteisia tapahtumia.

4.2.3 Suomen Paralympiakomitea ry

Yhdistys on Suomen Paralympiakomitea ry:n jasen ja hyédyntaa
toiminnassaan sen tarjoamia mahdollisuuksia.

4.2.4 Espoossa toimivat yhdistykset

Yhdistysten yhteisty6 tuottaa parhaimmillaan laajaa ja monipuolista
toimintaa.

Erityisesti teemme yhteisty6ta erilaisten tapahtumien, liikunnan ja
kurssien tiimoilta seka nuorisoasioissa seuraavien yhdistysten
kanssa: Uudenmaan Lihastautiyhdistys ry, Lyhytkasvuiset ry ja
Uudenmaan CP-yhdistys ry.

4.2.5 Espoon kaupunki
Espoon kaupunki on tarkea yhteistydkumppani niin mm. palvelujen
kehittdmisessa, kaavoituksessa ja rakentamisessa kuin erilaisissa
yhteisissa hankkeissa.
Erityisesti yhteistyota erityisryhmien liikuntatapahtumissa seka
vuosittaisessa ’Kaikki pyorii’ tapahtumassa. Kaikki pyorii -tapahtuma
on vammaisneuvoston, Espoon kaupungin ja jarjestdjen
yhteistyohanke.

4.2.6 Lansi-Uudenmaan hyvinvointialue
Hyvinvointialue vastaa sosiaali- ja terveyspalvelujen tuottamisesta
seka jarjestdavustuksista. Teemme yhteisty6ta alueen
viranhaltijoiden ja luottamushenkildiden kanssa.

4.2.7 Oppilaitos yhteistyo

Hyédynnamme mahdollisuuksien mukaan oppilaitoksien tarjoamia
mahdollisuuksia, kuten tyoharjoitteluja ja opinnaytetdita.
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5 Jasentoiminta

Jasenistolle tarjotaan monenlaista toimintaa osallisuuden
lisdamiseksi seka syrjaytymisen ja yksinaisyyden torjumiseksi.
Kaikille jarjestetdan mahdollisuus osallistumiseen, niin
taloudellisesti kuin toiminnallisesti.

Toimintaan voi osallistua haluamassaan roolissa: jarjestajana,
kouluttajana, esiintyjana, vetajana, osallistujana, omaisena — toisten
tukemana on turvallista ylittaa myds omia rajoja.

Yhdistys perustaa jasenten toiveiden mukaisia uusia ryhmia ja
jarjestaa tapahtumia, kaytdssa olevien resurssien rajoissa.
Mahdollisuus on myds kokeilla uusia toimintatapoja.

Yhdistys muistaa jaseniaan heidan merkkipaivinaan.

Toimintaamme ja erilaisiin tapaamisiin ovat kaikki tervetulleita
osallistumaan, matalan kynnyksen periaatteella.

5.1 Vertaistukitoiminta

Ihmissuhteet ja aktiivisuus lisdavat hyvinvointiamme. Yhdistys
tarjoaa puitteet samassa tilanteessa olevien ihmisien kohtaamiseen
ja kokemuksien vaihtoon, keskindiseen tukemiseen.

5.1.1 Yhteiset tapaamiset

Yhdistys jarjestaa joka kuukausi lounastapaamisen eri paikoissa.
Tapaamisissa voi tutustua lounaspaikkojen tarjontaan ja
esteettomyyteen. Hyvan ruuan aarelld on mahdollisuus tavata uusia
ja vanhoja ystavia seka jakaa iloja ja suruja. Yhdistys osallistuu
aterian hintaan.

Yhdistys jarjestaa kuukausittain kahvilatapaamisen eri kahviloissa
Espoossa. Yhdistys tarjoaa kahvit.

5.1.2 Naistoiminta

Yhdistykselle nimetdan naisvastaava. Yhdistys jarjestaa
monipuolista ja aktiivista naisten toimintaa.

5.1.3 Miestoiminta
Yhdistykselle nimetaan miesvastaava, joka organisoi miesten
yhteista toimintaa. Jatketaan miesten yhteisia Aija-kahvi tapaamisia
ja toimintaa laajennetaan miesten haluamaan suuntaan.

5.1.4 Nuorisotoiminta
Nuorisotoimintaa tehdaan yhdessa espoolaisten ja

paakaupunkiseudun yhdistyksien seka Seitin kanssa. Yhdistys
tekee yhteistydta Espoon kaupungin sivistyspalvelujen kanssa.
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Nuorten yksinaisyys, syrjaytyminen ja harrastuksien puute ovat
merkittavia ongelmia. Lisaksi pulmia tuottavat niin kouluttautuminen
kuin tydnsaanti ja itsenaistyminen omaan talouteen. Tahan tyéhon
yhdistys etsii ratkaisuja yhdessa muiden toimijoiden kanssa.

Kannustetaan nuoria mukaan Invalidiliton nuorten vaikuttajien
toimintaan.

Yhdistykselle on nimetty nuorisovastaava.
5.1.5 Monikulttuurisuustoiminta

Yhdistys on avoin erilaisille ihmisille ja kulttuureille — erilaisuus on
rikkaus ja mahdollisuus uusiin asioihin. Toimintamme on avoin
kaikille yhdenvertaisesti ja jokaista arvostavasti.

5.1.6 Espoon kulttuurikaveritoiminta
Yhdistyksen jasenia toimii kulttuurikavereina.

Espoon kaupungin vetama Kulttuurikaveri-hanke on paattynyt ja
toiminta on nyt suunnattu vanhuksille. Yhdistys jarjestaa kuitenkin
kulttuurikaveri-tapahtumia jasenillemme jatkossakin, hyddyntaen
Kaikukortin mahdollisuuksia ja omia koulutettuja kulttuurikavereita.

5.1.7 Ystavatoiminta

Yhdistys selvittaa yhteistydmahdollisuuksia muiden yhdistysten
ystavatoiminnan hyédynnettavaksi. Erityisesti tarvitaan
liikuntaystavatoimintaa. Moni tarvitsee ystavaa liikkuakseen
enemman ja osallistuakseen erilaisiin tapahtumiin.

5.1.8 Kokemustiedon jakaminen

Vaikuttamistydssa, palvelujen arvioinnissa ja kehittdamisessa seka
kokemuksen jakajina tarvitaan ihmisia, jotka osaavat valittaa tietoa
liikuntarajoitteisten inmisten tarpeista ja toiveista yhteistydkump-
paneille.

Yhdistys keraa yhteen henkildt, jotka haluavat toimia kokemuksen
jakajina. Tuemme myos halukkaiden kouluttautumista virallisiksi
kokemusasiantuntijoiksi

5.2 Koulutus ja neuvonta

5.2.1 Neuvonta ja tiedonsaannin tukeminen
Jasenet ja muut tiedon tarvitsijat saavat tietoa vammaispalveluihin
ja vammaisten oikeuksiin liittyvista asioista tiedotteista,
puhelinneuvonnastamme, jasentilaisuuksista ja tarvittaessa suoraan
hallitukselta. Lisaksi voidaan jarjestaa tietoiskuja ajankohtaisista
asioista.

Digitalisointi jatkuu edelleen, ja osa jasenistamme jaa taysin ilman
tarvittavia tietoja, koska kaikki on netissa. Autamme jasenia ja
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jatkamme puhelinneuvontaamme. Etsimme tarvittavia tietoja,
lahetdmme jasenille esim. paperilomakkeita ja autamme sahkdisten
palvelujen kaytdssa, yhteydenottojen mukaan.

Yhdistys tiedottaa Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen palveluista
paperitiedotteessa.

5.2.2 Koulutus

Yhdistys kannustaa ja tukee jasenten osallistumista koulutuksiin.
Invalidiliton lyhytkurssien osallistumismaksu maksetaan kokonaan
ja liitto maksaa osallistujien matkakulut. Ulkopuolisten jarjestajien ja
kalliiden liiton kurssien osalta tukea voidaan myontaa erillisella
hakemuksella.

Koulutukset hyddyntavat yhdistyksen toimintaa, mutta ovat tarkeita
osallistujien hyvinvoinnin, mielenvirkistyksen ja jaksamisen
kannalta.

Yhdistys jarjestdd myds omaa koulutusta, joilla tuetaan jaseniston
selviytymista ja osaamista tdman paivan yhteiskunnassa. Jasenet
voivat ehdottaa kurssiaiheita.

5.2.2.1 Kielikoulutus

Yhdistys jatkaa espanjan kielen opetusta. Ruotsin, englannin tai
jonkin muun kielen keskusteluryhmat voidaan kaynnistaa, jos 10ytyy
kiinnostusta ja 106ytyy sopivat opettajat.

5.2.2.2 Tietotekniikka koulutus

Sahkoisten palvelujen lisaantyva kaytté edellyttda monille uuden
teknologian hallinnan taitoja.

Yhdistys tukee jaseniston osallistumista tietotekniikka koulutuksiin ja
jarjestaa opastusta tarpeen mukaan seka auttaa jasenia sahkoisten
hakemusten tekemisessa.

Harjoitellaan yhdessa digitaitoja, jarjestetaan opastusta ja
tutustutaan tarjolla oleviin sahkaisiin palveluihin. Jaetaan
kokemuksia ja kutsutaan paikalle vierailevia tahtia. Hyodynnetaan
tassa myods yhdistysten yhteistyota. Digitaitojen lisaksi tarvitaan
my0s laitteita. Yhdistys selvittdd mahdollisuuksia saada laitteita
edullisesti tai lahjoituksena.

Hyddynnetaan myds muiden jarjestdamaa koulutusta tiedottamalla ja
jarjestamalla tutustumiskaynteja.

5.2.2.3 Oikeuksiin ja hyvinvointiin liittyva koulutus

Jasenistdlle jarjestetadn myds oikeuksiin ja palveluihin liittyvaa
koulutusta seka tiedotetaan muiden jarjestamista koulutuksista.
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Yhdistys seuraa Espoon kaupungin ja Lansi-Uudenmaan
hyvinvointialueen hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseen liittyvaa
toimintaa.

5.2.2.4 Yhdistyskoulutus

Kannustetaan jasenia osallistumaan yhdistystoiminnan kursseille.
Hyodynnetaan Invalidiliiton jarjestamia kursseja.

5.3 Terveyden edistdminen ja kuntoutus

5.4 Liikunta

Jasenien lilkkkumisrajoitteet ovat suuri riski erilaisten terveys-
ongelmien lisdantymiseen, ja yhdistyksen tavoitteena onkin
jarjestaa terveytta edistavia tietoiskuja ja kursseja mm. yhteistydssa
muiden yhdistysten ja yhteisdjen kanssa.

Jasenistda tuetaan hakemaan eriasteista kuntoutusta ja rohkaistaan
pyytamaan itselle hoito-, kuntoutus- ja palvelusuunnitelmia.

Erityisesti on toivottu mielenterveytta ja jaksamista tukevia kursseja
seka hemmottelu- ja hyvinvointitapahtumia.

Tarkeaa on myos aktivoida jasenia osallistumaan ja likkumaan
pienimuotoisestikin.

Jasenille jarjestetdan mahdollisuuksia kunto- ja terveysliikuntaan
fyysisen toimintakunnon sailyttdmiseksi ja parantamiseksi.

Yhdistys lisaa jasenistdn liikuntamahdollisuuksia tehostamalla
yhteistydtd muiden espoolaisten yhdistysten kanssa.

Yhdistys on solminut yhteistydsopimuksen Espoon kaupungin
liikuntapalvelujen kanssa, jotta voimme tarjota palveluja
erityisryhmille yhdessa. Tama toiminta on avointa espoolaisille
jarjestaille.

Yhdistys jarjestaa toimintavuoden aikana viikoittain monipuolista
liikuntaa. Kouluvuorolla jarjestetdan Tuolilattareita ja Bocciaa seka
etdna Asahia. Lisaksi yhdistykselle on haettu oma uimavuoro, jolle
on tarkoitus jarjestad muutaman yhdistyksen kanssa vesijumppaa.
Yhteistydssa UCP yhdistyksen kanssa jarjestetaan kuntosali-
harjoittelua.

Lisaksi pyritaan jarjestamaan jasenten esittamien toiveiden
mukaista liikuntaa itse tai yhteistydssa muiden kanssa.

Yhdistykselle on nimetty liikkuntavastaava. Vastuuhenkild huolehtii
kaytanndssa sopimuksien toteutumisesta seka pyrkii aktivoimaan
jasenia osallistumaan liikkuntakoulutuksiin ja -tapahtumiin.
Yhdistys hankkii liikuntatoimintaansa patevat ohjaajat.
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Yhdistys tiedottaa jasenille Espoon liikuntatoimen seka muiden
yhdistysten jarjestamista kunto-, vesijumppa- ja muista ohjelmista.

5.5 Virkistystoiminta

Yhdistys jarjestaa yhteisia teatteri-, leffa-, konsertti-, ooppera-,
museo- ja messukaynteja seka retkia jasenten esittamien toiveiden
ja mahdollisuuksien mukaan. Yhdessa on mukavaa ja turvallista
osallistua.

Yhdistys tukee kaynteja ja retkia taloudellisesti, tapauskohtaisesti
sovittavalla tavalla.

Erityisesti on toivottu, etta yhdistys tukisi rahallisesti osallistumista,
niin matkojen kuin muidenkin kulujen osalta. Taloudellisia
osallistumismahdollisuuksia lisdavat kulttuurikaveritoiminta seka
Kaiku-kortti.

Yhdistys jarjestad Kaiku-kortti tapahtumia kaikille jasenille.

5.6 Harrastustoiminta

Yhdistys jarjestaa kerhoja ja harrastekursseja. Erityisesti
kannustetaan luovuuteen ja itsensa toteuttamiseen taiteiden kautta.

Jatketaan vuonna 2023 aloitettua kirjapiiria ja pyritdan laajentamaan
se hybriditapaamisiksi.

Lisaksi on toivottu valokuvauskurssia ja kasitydtapaamisia.

5.7 Viedaan toiminta ihnmisten luo

Toimintaa viedaan jaseniston ’luo’, paikkoihin, jossa voi asioida tai
kayttaa tarvittavia palveluja. Toimintaa jarjestetdan myos etana,
jolloin on mahdollista osallistua laajemmalta alueelta.

Viedaan tilaisuuksia myos palvelukeskuksiin, jolloin niihin voivat
osallistua myods asukkaat ja muut kiinnostuneet.

5.8 Uusien toimintatapojen etsiminen ja kokeilu

6 Tiedotus

Yhdistys etsii aktiivisesti uusia tapoja, myos digitaalisia, tehda
asioita entistd paremmin ja monipuolisemmin. Osallistumme
aktiivisesti ja ennakkoluulottomasti erilaisiin kehittdmishankkeisiin ja
pilotoimme uusia toimintatapoja. Olemme jo vuosia osallistuneet
Invalidiliton pilotointihankkeisiin.

Paitsi toiminta itsessaan, on toiminnasta tiedottaminen tarkeaa.
Tiedottaminen jasenille luo tasavertaiset mahdollisuudet jokaisen
osallistumiselle ja tiedottaminen muille sidosryhmille taas toimii
vaikuttamisen ja jasenhankinnan kanavana. Yhdistys lisda
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vaikuttamistoiminnasta tiedottamista ja mielipidekirjoituksia
lehdistossa.

6.1 Sisainen tiedotus

Jasenistolle tiedotetaan paasaantoisesti paperisella
jasentiedotteella, joka ilmestyy nelja (4) kertaa vuodessa:
joulukuussa (tapahtumat 1.1 - 31.3.2024)
maaliskuussa (tapahtumat 1.4 — 30.6.2024)
kesakuussa (tapahtumat 1.7 — 30.9.2024)
syyskuussa (tapahtumat 1.10 — 31.12.2024)

Jasentiedotteiden valilla tiedotetaan asioista jakamalla
paperitiedotteita erilaisissa tapaamisissa, |ahettamalla
sahkopostitiedotteita ja tekstiviesteja.

Lisatdan myos tiedottamista vaikuttamistyon konkreettisista
tuloksista seka Espoon kaupungin ja Lansi-Uudenmaan
hyvinvointialueen paatoksista ja palveluista.

Tehostamme jasenten puhelinnumeroiden ja sahkdpostiosoitteiden
keraamista ja muistutamme niiden paivityksen tarkeydesta
muutosten yhteydessa.

6.2 Ulkoinen tiedotus

Koska toimintamme on avointa, tiedotamme siitd kayttaen

IT — Invalidity6 lehtea (Invalidiliton jasenlehti)
yhdistyksen kotisivuja www.espin.fi ja Facebook-sivuja
hyédynnamme Espoon Vammaisneuvoston jakelulistaa
Lisdksi kaytamme mahdollisuuksien mukaan muita
tiedotusvalineita

Ulkoinen tiedottaminen parantaa myds jasenten tiedonsaantia,
mutta on tarkoitettu tukemaan yleista yhdistyksen tunnettavuutta,
yhteisty6ta eri tahojen kanssa seka vaikuttamistoimintaa.

Erityisesti on panostettava medianakyvyyden lisaamiseen
mielipidekirjoituksin ja yhdistysesittelyin.

6.3 Tiedottaminen palveluista

Digitalisoinnin lisdantyessa, yha useampi jasenemme saattaa jaada
ilman tarpeellista tai jopa valttamatonta tietoa.

Jatkossa jasentiedotteeseen tuodaan tietoja mm. Espoon

kaupungin seka Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen palveluista ja
tiedotteista.
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7 Hallinto

7.1 Varsinaiset kokoukset

Yhdistyksen varsinaiset kokoukset ovat kevatkokous, joka pidetaan
huhtikuun loppuun mennessa seka syyskokous, joka pidetaan
marraskuun loppuun mennessa.

Kevatkokouksen yhteydessa pidetaan yleensa jasenistolle
teemallinen kevatjuhla ja syyskokouksen yhteydessa jouluinen
puurojuhla.

Yhdistyksen kokoukset ovat saantdjen mukaan mahdollista pitaa
myds sahkdisina, mikali nain paatetaan.

7.2 Hallituksen toiminta

Hallitus kokoontuu vuoden aikana riittdvan usein hoitamaan
yhdistyksen operatiivista johtamista. Tarvittaessa pidetdan myos
muita kokouksia. Kokoukset voidaan pitaa sahkaoisina ja yksittaiset,
kiireelliset asiat voidaan kasitella sahkdpostikokouksessa.

Hallitus voi perustaa erilaisia tyo- ja projektiryhmia seka nimittaa
vastuu- ja yhteyshenkildita tarpeen mukaan.

Hallitus esittda syyskokoukselle laatimansa ehdotuksen
toimintasuunnitelmasta.

7.3 Toimikunnat ja tydéryhmat

Yhdistyksen toiminnan tehostamiseksi muodostetaan seuraavat
tyéryhmat:

Vaikuttamistydryhma, jonka vetajana toimii yhdistyksen
puheenjohtaja

o Tydryhman kootaan vaikuttamistehtavissa olevat ja muut
aktiivit yndistyksen jasenet

Tiedottamistydryhma, jonka vetaja on tiedotusvastaava

o Tiedotusvastaava kokoaa tarvittaessa tydoryhman, joka
vastaa jasentiedotteesta, ulkoisesta viestinnasta seka
sahkoisesta viestinnasta.

e Voidaan perustaa myos tilapaisia ryhmia asioiden
hoitamiseksi.

Jasentoiminnan koordinointitydryhma, jonka vetajana toimii
yhdistyksen varapuheenjohtaja

o Vetdja koordinoi virkistys-, vertaistuki-, liikunta-,
monikulttuurisuus-, nuoriso-, nais-, mies-, koulutus- ja muuta
harrastustoimintaa yhdistyksessa.
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o Tydryhma voi pitaa yhteisia kokouksia, johon kutsutaan eri
tapahtumien vastuuhenkil6t. Tapahtumien vastuuhenkilot
voivat perustaa omia tyéryhmia tehtaviensa hoitamiseksi.

7.4 Toiminnan kehittaminen

Hallitus linjaa yhdistyksen strategiaa ja tekee sen perusteella
toimintasuunnitelmaehdotuksen. Jasenet kasittelevat suunnitelman
syyskokouksessa ja voivat ehdottaa muutoksia.

Hallitus jarjestaa nelja (4) kertaa vuodessa lyhyen aikavalin (3kk)
toiminnan ja tiedotuksen suunnittelupalavereja jasenistolle. Talla
tavalla jasenilla on mahdollisuus vaikuttaa yhdistyksen toimintaan

myds jasenkokousten valilla. Toimintaa ohjataan jasenistdon
palautteiden ja ideoiden pohjalta.

Toimintaa kehitetdan ja uudistetaan ennakkoluulottomasti,
hyoédyntaen yhteisty6ta ja uusia mahdollisuuksia. Osallistumme
myds erilaisiin pilottihankkeisiin, jos niiden katsotaan hyédyntavan
yhdistyksen ja sen jasenten tarpeita.

7.5 Toiminnan seuranta

Toimintaa seurataan jatkuvasti seuraavalla tavalla:

e tapahtumien lukumaaraa ja niihin osallistuneiden henkildiden
maaraa

e jasenpalautteita
e osallistumista vaikuttamistapahtumiin ja koulutuksiin

Lisaksi voidaan jarjestaa haastatteluja ja kyselyja jaseniston
tilanteen ja mielipiteiden selvittamiseksi.

8 Hallinnolliset tehtavit ja toimintakeskus

8.1 Hallinnolliset tehtavat
Yhdistyksen hallinnolliset tehtavat hoidetaan vapaaehtoisvoimin,
hyddyntaen erilaisia sahkdisia palveluja. Toimiston hoito ja
jasenneuvonta hoidetaan puhelinpalveluna seka sahkopostitse.
Talousasioista vastaa nimetty talouspaallikkd ja jasenrekisterista
vastaa jasenrekisterin hoitaja. Jasenrekisteri pidetaan Invalidiliiton
Kilta-jarjestelmassa.

8.2 Toimintakeskus

Yhdistykselle etsitdan edelleen esteetonta tilaa. Tilan I6ytdminen on
osoittautunut vaikeaksi.
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Toimitilan ostamisesta on luovuttu ja tavoitteena on vuokrata sopiva
toimitila. Vuokraus rahoitetaan vanhan toimintakeskuksen
myynnista saaduilla rahoilla.

Toimitilan hankinnan tavoitteena on lisata yhdistyksen
mahdollisuuksia monimuotoiseen, jasenlahtdiseen toimintaan.
Toimitila edellyttanee myds tyontekijan palkkaamista, jotta tilaa
voidaan hyddyntaa laajasti.

TALOUDELLINEN TOIMINTA

9 Oma varainhankinta
Omarahoituksen kehittaminen ja turvaaminen on yhdistyksen
talouden kannalta merkittavaa toimintaa. Varainhankintaa
toteutetaan suunnitelmallisesti ja pyritdan jatkuvasti kehittamaan.

Yhdistys keraa toimintansa rahoittamiseksi jasenmaksuija.

Yhdistys voi osallistua Pieni ele keraystoimintaan vaalien
yhteydessa.

10 Avustukset

Yhdistys hakee toimintaansa vuosittain Lansi-Uudenmaan
hyvinvointialueen ja Espoon kaupungin avustuksia. Avustusten
suuruuteen vaikuttaa myodntajien asettamat kriteerit. Yhdistyksen
aktiivinen toiminta vammaisten etujarjestdéna ja vertaistuen
toteuttajana on merkityksellinen.

Seuraamme julkisten avustusten kehittymista ja selvitdmme

mahdollisuuksia hakea avustuksia myds muilta tahoilta.

Hallitus 20.11.2023
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